
 

  

A. Report of the Board of Directors of Crealogix Holding AG pursuant to 

Article 132 FMIA  

The board of directors of Crealogix Holding AG (the «Board of Directors»), with registered 

seat in Zurich, Switzerland («Crealogix» or the «Company»), hereby takes its position 

pursuant to Article 132 FMIA and Articles 30-34 of the Takeover Ordinance on the public 

tender offer (the «Offer») by Vencora UK Limited, with registered seat in Halifax, England, 

United Kingdom (the «Offeror»), for all publicly held registered shares of the Company with 

a nominal value of CHF 8 each (each share a «Crealogix Share»). 

 

1. Recommendation 

Based on an in-depth review of the Offer and taking into account the fairness opinion of 

IFBC AG (see Section B below), which forms an integral part of this report, the Board of 

Directors (excluding Mr Bruno Richle and Mr Richard Dratva, who did not take part in the 

discussion and the resolution due to a potential conflict of interest, see Section A.4 below) has 

unanimously resolved to recommend to the shareholders of Crealogix the acceptance of the 

Offer.  

 

2. Rationale 

a) Appropriateness of the Offer Price 

The price offered by the Offeror in the Offer is CHF 60 net for each Crealogix Share (the 

«Offer Price»). Given that the Crealogix Shares are not liquid within the meaning of 

Circular No. 2 of the Takeover Board, the Offeror has commissioned BDO AG to prepare a 

company valuation for the purpose of confirming compliance with the minimum price rules. 

BDO AG has determined a value (point estimate) and thus a minimum price of CHF 47.26 

and thus a price per Crealogix Share which is below the Offer Price. The Offer Price represents 

a premium of 26.96% compared to the value determined by BDO AG in its valuation report. 

The valuation report can be ordered in German, French and English at no cost from UBS AG 

(e-mail: swiss-prospectus@ubs.com; phone: +41442394703 or by mail to UBS AG, 

Investment Bank, Swiss Prospectus Switzerland, P.O. Box, 8098 Zurich) or downloaded under 

https://docshare-red.vercel.app/. 

 

The Board of Directors has mandated IFBC AG to render a fairness opinion in order to assess 

the fairness of the Offer Price from a financial perspective. In its fairness opinion dated 

November 29, 2023, IFBC AG determined a valuation range of CHF 48.05 to CHF 96.92 

based on various valuation methods customary in the market and concluded that the Offer 

Price of CHF 60 net per Crealogix Share in cash is fair and appropriate from a financial 

perspective, subject to the assumptions made in its fairness opinion. The fairness opinion can 

be ordered in German, French and English at no cost from Christophe Biollaz, Chief Financial 

https://docshare-red.vercel.app/
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Officer (e-mail: christophe.biollaz@crealogix.com; phone: +41584048000) or downloaded 

under https://crealogix.com/en/about-us/investor-relations.  

 

Based on these considerations and the result of the fairness opinion, the Board of Directors 

considers the Offer Price to be fair. 

 

b) Business Rationale 

Growth potential and market access 

The reputation and financial strength of the Offeror increase the Company's chances of success 

in the market. This acquisition will provide the Company with the necessary stability and 

resources to operate successfully in a highly competitive environment. The inclusion in the 

Offeror's group of companies specializing in the banking software business will provide the 

Company with access to new markets and business opportunities. This may open up 

opportunities for growth in already established markets as well as in regions previously 

untapped by the Company. This expanded geographical scope strengthens the Company's 

competitiveness and creates long-term growth potential.  

 

Operational efficiency 

Over 25 years of broad experience of the Offeror's group of companies in the software business 

and its portfolio of over 1,200 software companies offer the Company potential in terms of 

operational efficiency and sharing of best practices. By sharing resources and expertise, 

operating costs can be reduced and competitiveness can be increased in the future. 

 

Risk minimization 

The Offeror's decentralized business model offers vertical market software companies the 

ability to maintain their independence, which allows them to focus on the needs of customers 

and employees post acquisition, and so offers the Company's customers a high degree of 

reliability despite a change of ownership. The continuity of the business and the quality of the 

services provided by the Company are preserved, and customer confidence is strengthened. 

 

Based on the considerations summarized above, the Board of Directors considers the Offer to 

be in the best interest of the Company, its shareholders and other stakeholders.  

 

c) Consequences of a Change of Control  

If the Offer and/or the Share Purchase Agreement (as defined below) results in a change of 

control, the existing material agreements between Crealogix and/or companies within the 

Crealogix group and its counterparties would be affected as follows: 

 

The following financings of Crealogix contain provisions which apply in the event of a change 

of control as follows: 

https://crealogix.com/en/about-us/investor-relations
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 Pursuant to the terms of the convertible bond 1.50 CV 19-24 (the «Convertible Bond»), 

the bondholders have the right to demand redemption or conversion (at an adjusted 

conversion price pursuant to the terms of the bond prospectus) of all or individual bonds 

in the event of a change of control as defined in the bond prospectus dated October 11, 

2019. 

 

 Pursuant to the terms of a framework credit agreement between Zürcher Kantonalbank 

and the Company dated April 8, 2019, the agreement can be terminated at any time with 

immediate effect, whereby the credit limit is immediately reduced by the unused portion; 

in such case, the overdraft facility becomes due for repayment immediately, the fixed 

advances at the end of the agreed term and the fixed credits at the end of the agreed 

contractual term. If the ownership/control structure of the company changes significantly 

and/or in such a way that the existing shareholder group, consisting of, inter alia, 

Mr. Bruno Richle, Mr. Richard Dratva, Mr. Daniel Hiltebrand and Mr. Peter Süsstrunk, 

no longer directly and/or indirectly holds at least 40% of the voting rights in the Company, 

Zürcher Kantonalbank is also entitled to terminate the framework credit agreement at any 

time and to declare all drawdowns granted under the agreement to be due with immediate 

effect and/or to cancel firmly committed credit limits prior to drawdown. 

 

 Pursuant to the terms of two framework agreements between Credit Suisse (Schweiz) AG 

and the Company or its subsidiary dated November 8, 2021, the agreements can be 

mutually terminated at any time with immediate effect, whereby all credit limits granted 

under the respective master agreement will lapse; in particular, an overdraft facility 

granted becomes due for repayment immediately or on a date determined by the bank. In 

the event of, among other things, a change in the direct or indirect ownership/control 

structure with respect to the Company or its subsidiary, Credit Suisse (Schweiz) AG is, 

however, entitled to declare due all fixed advances granted under the respective 

framework agreement prematurely and with immediate effect at any time. 

 

 Pursuant to the terms of a credit agreement (COVID-19-Kredit-PLUS) between Zürcher 

Kantonalbank and the Company dated June 18, 2020, such agreement can be terminated 

at any time with immediate effect by Zürcher Kantonalbank. 

 

The following agreements with key customers and suppliers contain provisions which apply 

in the event of a change of control as follows: 

 

 Pursuant to the terms of a framework agreement between Fondsdepot Bank GmbH and a 

subsidiary of the Company dated June 26, 2022 regarding IT services, the agreement can 

be terminated by Fondsdepot Bank GmbH at any time with twelve months' notice against 

compensation, for the first time as of July 1, 2024. Fondsdepot Bank GmbH is also 
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entitled to terminate the framework agreement extraordinarily in case a company that is 

a competitor of Fondsdepot Bank GmbH acquires a majority interest in the Company. 

 

 Pursuant to the terms of a master agreement between Baloise Bank AG and a subsidiary 

of the Company dated August 8, 2008 regarding a banking product, the agreement can be 

terminated by Baloise Bank AG with six months' notice and by the subsidiary of the 

Company, with twelve months' notice to the end of a contractual period. Baloise Bank 

AG is also entitled to terminate the master agreement without notice if material changes 

to the shareholdings of the Company's subsidiary occur and Baloise Bank AG can no 

longer reasonably be expected to adhere to the agreement due to such significant changes 

to the shareholding structure. 

 

 Pursuant to the terms of a framework agreement between The Royal Bank of Scotland 

plc and a subsidiary of the Company dated November 8, 2010 regarding the provision of 

software licenses, such agreement can be terminated by either party with three months' 

notice to the end of a contractual period or to the end of a month. The Royal Bank of 

Scotland plc is also entitled to terminate the framework agreement without notice if, as a 

result of a change of control, the organization or structure of the Company's subsidiary 

changes in such a way that the basis for providing services is no longer given. 

 

d) Squeeze-Out and Delisting 

In the event that the Offeror holds more than 98% of the voting rights in Crealogix after the 

settlement of the Offer, the Offeror intends to request the cancellation of the remaining 

Crealogix Shares against payment of the Offer Price in accordance with Article 137 FMIA and 

possibly also of the Convertible Bond against payment of the relevant compensation. 

 

In the event the Offeror holds between 90% and 98% of the voting rights in Crealogix after 

the settlement, the Offeror intends to merge Crealogix with a company that is directly or 

indirectly controlled by Constellation Software Inc. (the parent company of the CSI group 

which includes the Offeror) pursuant to Article 8 para. 2 of the Swiss Merger Act, whereby 

the remaining minority shareholders of Crealogix would be compensated in cash, but not with 

shares of the surviving company. The Swiss tax consequences of such a squeeze-out by way 

of a cash-out merger may, depending on the structuring of such merger, be considerably worse 

than the tax consequences of tendering the Crealogix Shares into the Offer. The Swiss tax 

consequences are described in detail under Section K.5 of the Offer Prospectus. 

 

The Board of Directors will propose to an extraordinary shareholders' meeting, which is 

expected to take place during the additional acceptance period of the Offer, to resolve on the 

delisting of the Crealogix Shares from SIX Swiss Exchange. Subject to the shareholders' 

approval, the Offeror intends to cause Crealogix to apply for the delisting of the Crealogix 

Shares from the SIX Swiss Exchange and for an exemption from certain disclosure and 
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publicity obligations under the Listing Rules of SIX until the date of delisting of the Crealogix 

Shares.  

 

e) Conclusion 

Based on the considerations summarized above, the Board of Directors (excluding Mr. Bruno 

Richle and Mr. Richard Dratva, who did not take part in the discussion and the resolution due 

to a potential conflict of interest) unanimously recommends to the Crealogix shareholders that 

they tender their Crealogix Shares in the Offer. 

 

3. Contractual Arrangements between the Offeror and Crealogix 

On November 15, 2023, Crealogix and the Offeror entered into a transaction agreement with 

respect to the Offer pursuant to which the Offeror undertook to submit a public tender offer 

itself or to cause one of its affiliates to do so. The transaction agreement essentially governs 

the terms of the Offer and the respective rights and obligations of Crealogix and the Offeror 

in relation to the Offer. In particular, the transaction agreement sets forth the Offer Price to be 

offered by the Offeror. In return, Crealogix undertook to support the Offer and to recommend 

to its shareholders to tender their Crealogix Shares into the Offer. In addition, Crealogix has 

undertaken to pay a lump sum in the amount of CHF 2,000,000 to the Offeror in case the Offer 

is unsuccessful due to certain events, including a competing offer. A summary of the main 

terms of the transaction agreement is contained in the Offer Prospectus in Section E.4. The 

other existing agreements between the Offeror and Crealogix or their respective subsidiaries 

are described in the Offer Prospectus in Section E.4. 

 

4. Potential Conflicts of Interest of the Members of the Board of Directors and the 

Executive Leadership Team  

a) Members of the Board of Directors 

The Board of Directors of Crealogix is composed of the following members: 

 

 Bruno Richle, Chairman; 

 Richard Dratva, Vice-Chairman; 

 Ralph Marco Mogicato; 

 Rudolf Noser; and 

 Jörg Zulauf. 
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In the transaction agreement, the Board of Directors undertook to unanimously support the 

Offer and to recommend its acceptance. Subject to the conditions set forth in the transaction 

agreement, all members of the Board of Directors will resign from office (i) with effect as of 

the closing of the Share Purchase Agreement (as defined below) or, if occurring later, as of the 

extraordinary shareholders' meeting which Crealogix's Board of Directors will convene (see 

above), or (ii), if the closing of the Share Purchase Agreement and the extraordinary 

shareholders' meeting have not taken place until this date, with effect as of the settlement date 

of the Offer, and the Board of Directors will propose to an extraordinary shareholders' meeting 

of Crealogix to elect the persons nominated by the Offeror to the Board of Directors as of such 

date.  

 

On November 15, 2023 Mr. Bruno Richle and Mr. Richard Dratva, among others, entered into 

a separate Share Purchase Agreement (as defined below) with the Offeror, in which they 

agreed to sell all of the Crealogix Shares held by them (except for any Crealogix Shares which 

are blocked under the employee share participation plans) to the Offeror at a price of CHF 60. 

 

Subject to the foregoing, no member of the Board of Directors has entered into a contractual 

or other arrangement with the Offeror or a person acting in concert with the Offeror, no 

member of the Board of Directors has been elected at the request of the Offeror or a person 

acting in concert with the Offeror, no member of the Board of Directors will be re-elected by 

the Offeror or a person acting in concert with the Offeror, and no member of the Board of 

Directors exercises its mandate pursuant to the instructions of the Offeror or a person acting 

in concert with the Offeror. The members of the Board of Directors are neither corporate 

bodies or employees of the Offeror or a person acting in concert with the Offeror, nor do they 

act as corporate bodies or employees of a company which has significant business relationship 

with the Offeror or a person acting in concert with the Offeror. 

 

In view of the Share Purchase Agreement (as defined below) concluded with the Offeror, 

Mr. Bruno Richle and Mr. Richard Dratva are, in the opinion of the Board of Directors, in a 

potential conflict of interest. Mr. Bruno Richle and Mr. Richard Dratva therefore did not take 

part in the discussion and the resolution regarding the present report. 

 

b) Members of the Executive Leadership Team 

The executive leadership team (the «Executive Leadership Team») of Crealogix is composed 

of the following members: 

 

 Oliver Weber, Chief Executive Officer; 

 Christophe Biollaz, Chief Financial Officer; 

 Daniel Scheiber; 
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 Yannick Decaumont; 

 Thomas Scheppe; and 

 Thomas Roth. 

 

No member of the Executive Leadership Team has entered into a contractual or other 

arrangement with the Offeror or a person acting in concert with the Offeror and, currently, 

there is no intention to enter into such agreements. The members of the Executive Leadership 

Team are neither corporate bodies or employees of the Offeror or a person acting in concert 

with the Offeror, nor do they act as corporate bodies or employees of a company which has 

significant business relationships with the Offeror or a person acting in concert with the 

Offeror. 

 

5. Financial Consequences of the Offer for the Members of the Board of Directors and the 

Executive Leadership Team  

a) Financial Consequences for the Members of the Board of Directors 

Pursuant to the employee share participation plan, members of the Board of Directors and the 

Executive Leadership Team as well as other employees could purchase Crealogix Shares up 

to a maximum value of CHF 50,000.00 per year as part of a 3-year plan (3 Years Plan) (the 

«Share Plan»). The selling price is 70% of the average closing price of the last five trading 

days prior to the definitive allocation date. The corresponding shares are blocked for a period 

of three years after the date of allocation. 

 

After the vesting period of three years, the shares may, at the discretion of the Board of 

Directors, be voluntarily subjected to an additional three-year vesting period (6 Years Plan) 

(the «Bonus Share Plan»). If the relevant person is still employed by the group at the end of 

the vesting period, he or she will receive one additional share for each employee share (the 

«Bonus Crealogix Share») voluntarily subjected to the additional three-year vesting period. 

 

In the event that (i) the Offer is not terminated by the Offeror after the expiration of the Offer 

period, (ii) the Offeror's "ownership percentage" (including the Crealogix Shares acquired – 

irrespective of the completion of such acquisition – and the Crealogix Shares tendered during 

the Offer period) exceeds 50% of all Crealogix Shares at the end of the Offer period, (iii) the 

Takeover Board or any other competent authority or court has issued a final and binding 

decision or order that the treatment below does not violate Swiss takeover law, does not violate 

or trigger any price rules (including the Best Price Rule) and does not violate the principle of 

equal treatment of offerees under applicable law, and (iv) the reviewing body has determined 

that the treatment below does not violate or trigger the Best Price Rule or any other applicable 

rules, the Board of Directors has decided to release all Crealogix Shares blocked under the 
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Share Plan for which the blocking period will not have terminated in accordance with the rules 

of the Share Plan prior to the first day of the additional acceptance period and all Crealogix 

Shares blocked under the Bonus Share Plan for which the blocking period will not have 

terminated in accordance with the rules of the Bonus Share Plan prior to the first day of the 

additional acceptance period as of the first day of the additional acceptance period, i.e. the 

respective blocking period will end then. Under the same conditions, the Board of Directors 

has decided to convert all entitlements to the allocation of a Bonus Crealogix Share which are 

outstanding on the date hereof and irrespective of whether the blocking period terminates 

between the date hereof and the first day of the additional acceptance period or is accelerated 

to terminate on the first day of the additional acceptance period, into an entitlement to receive 

a cash settlement. The cash compensation per Bonus Crealogix Share corresponds to the Offer 

Price and is to be paid on the settlement date of the Offer. Further, the Board of Directors has 

decided to pay the compensation of its members for the current term of office entirely in cash 

on a pro rata basis (i.e. since the annual general meeting on October 25, 2023 until the 

termination of the mandate relationship) to the extent that it has not already been paid out. 

 

At the time of drafting this report, the members of the Board of Directors hold the following 

number of Crealogix Shares, respectively have the following entitlements under the Share Plan 

and the Bonus Share Plan (Mr. Jörg Zulauf does not hold any Crealogix Shares and does not 

have any entitlements under the Share Plan and the Bonus Share Plan): 

 

 Unblocked 

Shares 

Blocked 

Shares 

pursuant to 

the Share 

Plan 

Blocked 

Shares 

pursuant to 

the Bonus 

Share Plan 

Entitlement to 

Bonus 

Crealogix 

Shares 

Bruno Richle 232,767* 322 768 768 

Richard Dratva 252,572* 322 768 768 

Ralph Marco 

Mogicato 

1,243 173 0 0 

Rudolf Noser 193 322 0 0 

Total 486,775 1,139 1,536 1,536 

* Sale to the Offeror pursuant to a separate Share Purchase Agreement (as defined below) (see 

the explanations under Section A.4.a) above). 

 

With respect to certain blocked Crealogix Shares under the Share Plan or the Bonus Share 

Plan, the blocking period terminates prior to the first day of the additional acceptance period. 

Accordingly, the shareholdings or entitlements resulting from the plan amendments described 

above on the first day of the additional acceptance period are as follows: 
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 Unblocked 

Shares 

Blocked 

Shares 

pursuant to 

the Share 

Plan 

Blocked 

Shares 

pursuant to 

the Bonus 

Share Plan 

Entitlement 

to Cash 

Payment 

pursuant to 

the Bonus 

Share Plan 

Total 

Shares and 

Cash 

Payment 

Bruno Richle 233,507* 0 350 CHF 46,080 233,857 

shares; 

CHF 46,080 

Richard 

Dratva 

253,312* 0 350 CHF 46,080 253,662 

shares; 

CHF 46,080 

Ralph Marco 

Mogicato 

1,416 0 0 0 1,416 shares 

Rudolf Noser 515 0 0 0 515 shares 

Total 488,750 0 700 CHF 92,160 489,450 

shares; 

CHF 92,160 

* Out of which 232,767 Crealogix Shares were sold by Mr. Bruno Richle and 252,572 

Crealogix Shares were sold by Mr. Richard Dratva under a separate Share Purchase Agreement 

(as defined below) to the Offeror (see the explanations under Section A.4.a) above). 

 

Other than in their capacity as Crealogix shareholders, the consequences described above due 

to the adjustment of the Share Plan and the Bonus Share Plan and the fixed compensation 

which, to the extent not yet paid, will be paid entirely in cash on a pro rata basis until the 

termination of their mandate the Offer has no financial impact on the members of the Board 

of Directors. 

 

b) Compensation of the Members of the Executive Leadership Team and Employee 

Participation Plans 

In addition to their fixed salary, the members of the Executive Leadership Team are paid a 

variable compensation and they could participate in the employee share participation program. 

 

The Offer does not have any effect on the fixed as well as the variable compensation of the 

members of the Executive Leadership Team. 

 

With regard to the employee share participation plans, reference is made to the explanations 

made above under A.5.a) on the Share Plan and the Bonus Share Plan. 
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At the time of drafting this report, the Executive Leadership Team consists of Mr. Oliver 

Weber, Mr. Christophe Biollaz, Mr. Daniel Scheiber, Mr. Yannick Decaumont, Mr. Thomas 

Scheppe and Mr. Thomas Roth, whereby only Mr. Oliver Weber, Mr. Daniel Scheiber and 

Mr. Thomas Scheppe hold the Crealogix Shares or entitlements to such shares as listed below: 

 

 Unblocked 

Shares 

Blocked Shares 

under the 

Share Plan 

Blocked Shares 

under the 

Bonus Share 

Plan 

Entitlement to 

Bonus 

Crealogix 

Shares 

Oliver 

Weber 

155 0 495 495 

Daniel 

Scheiber 

76 121 0 0 

Thomas 

Scheppe 

0 173 0 0 

Total 231 294 495 495 

 

With respect to certain blocked Crealogix Shares under the Share Plan or the Bonus Share 

Plan, the blocking period terminates prior to the first day of the additional acceptance period. 

Accordingly, the shareholdings or entitlements resulting from the plan amendments described 

above on the first day of the additional acceptance period are as follows: 

 

 Unblocked 

Shares 

Blocked 

Shares 

under the 

Share 

Plan 

Blocked 

Shares 

under the 

Bonus 

Share Plan 

Entitlement 

to cash 

payment 

under the 

Bonus 

Share Plan 

Total 

Shares and 

cash 

payment 

Oliver Weber 155 0 495 CHF 29,700 650 shares; 

CHF 29,700 

Daniel Scheiber 138 59 0 0 197 shares 

Thomas 

Scheppe 

173 0 0 0 173 shares 

Total 466 59 495 CHF 29,700 1,020 

shares; 

CHF 29,700 
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Other than in their capacity as Crealogix shareholders and the consequences described above 

resulting from the adjustment of the Share Plan and the Bonus Share Plan, the Offer has no 

financial impact on the members of the Executive Leadership Team. 

 

c) Compensation and Benefits 

Apart from the compensation described above, the members of the Board of Directors and the 

Executive Leadership Team will not receive any additional compensation or benefits in 

connection with the Offer. 

 

6. Intentions of Qualified Shareholders of Crealogix 

To the knowledge of the Board of Directors, the following shareholders hold, on the 

publication date of this report, a participation of 3% or more of the Crealogix Shares: 

 

Shareholder Number of Crealogix 

Shares 

Percentage 

Vencora UK Limited 

(beneficial owner: 

Constellation Software Inc.)* 

Crealogix Holding AG  

Richard Dratva  

Bruno Richle  

Daniel Hiltebrand  

Peter Süsstrunk  

Mayfin Management Services 

S.l. (beneficial owner: David 

Moreno) 

733,751 52.23% 

Group consisting of: 

Werner Dubach 

Anne Keller Dubach heirs 

66,037 4.70% 

Noser Management AG 

(beneficial owner: Rudolf 

Noser)** 

57,756 4.11% 

* See disclosure notification from November 23, 2023. 

** Rudolf Noser holds personally the Crealogix Shares set forth under Section A.5.a). 

 

Mr. Bruno Richle, Mr. Richard Dratva, Mr. Daniel Hiltebrand, Mayfin Management Services 

S.l., Gavà, Spain (controlled by Mr. David Moreno, Gavà, Spain) and Mr. Peter Süsstrunk 

entered into a share purchase agreement with the Offeror (the «Share Purchase Agreement») 



 

 

- 12 - 

regarding the Crealogix Shares held by them, in which they agreed to sell the Crealogix Shares 

held by them to the Offeror (see Section A.4.a) of this report). 

 

Other than the intentions of Mr. Bruno Richle, Mr. Richard Dratva, Mr. Daniel Hiltebrand, 

Mr. Peter Süsstrunk and the intentions of Mr. David Moreno (via Mayfin Management 

Services S.l. as direct holding shareholder), the Board of Directors has no knowledge of the 

intentions of the other shareholders in connection with the Offer. 

 

7. Defensive Measures pursuant to Article 132 para. 2 FMIA 

The Board of Directors has not taken any defensive measures against the Offer and has no 

intention of taking any defensive measures in the future or proposing to an ordinary or 

extraordinary shareholders' meeting to take any such measures.  

 

8. Financial Reporting; Information on Material Changes in the Assets, Financial 

Position, Results of Operations and Business Prospects 

The consolidated financial statements of Crealogix as of June 30, 2023, as well as the 

consolidated interim financial statements as of December 31, 2022, can be consulted on 

Crealogix's website (https://crealogix.com/en/about-us/investor-relations). Interim financial 

statements of Crealogix as of September 30, 2023 will be published by December 27, 2023 

and will be available on the above indicated website. The annual and semi-annual reports, and 

the interim financial statements, once available, can be quickly ordered at no cost from 

Crealogix (e-mail: christophe.biollaz@crealogix.com; phone: +41584048000). 

 

Except for the transaction underlying this report and to the extent disclosed prior to or on the 

date of this report (including in this report), the Board of Directors is not aware of any material 

changes in the assets, the financial position, the results of operations or the business prospects 

of Crealogix since July 1, 2023, that could influence the decision of the shareholders of 

Crealogix regarding the Offer. 

 

Zurich, December 1, 2023  

 

For the Board of Directors of Crealogix 

 

 

Bruno Richle 

Chairman of the Board of Directors 

 

https://crealogix.com/en/about-us/investor-relations
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B. Fairness Opinion 

The fairness opinion prepared by IFBC AG for the attention of the Board of Directors of 

Crealogix, in which the Offer is confirmed with regard to all relevant aspects as fair and 

appropriate from a financial perspective, can be ordered at no cost from Crealogix (e-mail: 

christophe.biollaz@crealogix.com; phone: +41584048000) or downloaded under 

https://crealogix.com/en/about-us/investor-relations.  

https://crealogix.com/en/about-us/investor-relations


 

  

A. Rapport du Conseil d'administration de Crealogix Holding AG conformément à 

l'article 132 LIMF 

Le conseil d'administration de Crealogix Holding AG (le "Conseil d'administration"), ayant 

son siège à Zurich, Suisse ("Crealogix" ou la "Société"), prend position conformément à 

l'article 132 LIMF et aux articles 30-34 de l'Ordonnance sur les OPA sur l'offre publique 

d'achat (l'"Offre") de Vencora UK Limited, ayant son siège à Halifax, Angleterre, Royaume-

Uni (l'"Offrante"), portant sur toutes les actions nominatives de la Société en mains du public, 

d'une valeur nominale de CHF 8 chacune (chacune une "Action Crealogix") comme suit.  

 

1. Recommandation 

Après un examen approfondi de l'Offre, et prenant en compte la Fairness Opinion d'IFBC AG 

(voir Section B ci-dessous), laquelle forme partie intégrante du présent rapport, le Conseil 

d'administration (à l'exclusion de M. Bruno Richle et M. Richard Dratva, qui n'ont pas pris 

part à la discussion et à la prise de décision en raison d'un potentiel conflit d'intérêts, voir 

Section A.4 ci-dessous) a décidé à l'unanimité de recommander aux actionnaires de Crealogix 

d'accepter l'Offre.  

 

2. Explications 

a) Adéquation du Prix de l'Offre 

Le prix offert par l'Offrante dans l'Offre est de CHF 60 net pour chaque Action Crealogix 

(le "Prix de l'Offre"). Compte tenu du fait que les Actions Crealogix ne sont pas liquides au 

sens de la Circulaire No. 2 de la Commission des OPA, l'Offrante a mandaté BDO AG pour 

préparer une évaluation de la Société afin de confirmer la conformité aux règles sur le prix 

minimum. BDO AG a établi la valeur de la Société (estimation ponctuelle) et, par conséquent, 

un prix minimum de CHF 47.26 par Action Crealogix qui est inférieur au Prix de l'Offre. Le 

Prix de l'Offre représente une prime de 26.96% par rapport à la valeur déterminée par BDO 

AG dans son rapport d'évaluation. Le rapport d'évaluation peut être commandé en allemand, 

français et anglais gratuitement auprès d'UBS AG (e-mail: swiss-prospectus@ubs.com; 

téléphone: +41442394703 ou par La Poste auprès d'UBS AG, Investment Bank, Swiss 

Prospectus Switzerland, Case postale, 8098 Zurich) et est disponible à l'adresse 

https://docshare-red.vercel.app/.  

 

Le Conseil d'administration a mandaté IFBC AG pour établir une Fairness Opinion afin 

d'évaluer l'adéquation du Prix de l'Offre dans une perspective financière. Dans sa Fairness 

Opinion datée du 29 novembre 2023, IFBC AG a établi une fourchette de valeur de CHF 48.05 

à CHF 96.92 sur la base de différentes méthodes d'évaluation courantes sur le marché et a 

conclu, sous réserve des hypothèses formulées dans sa Fairness Opinion, que le Prix de l'Offre 

de CHF 60 net par Action Crealogix en espèces est équitable et approprié d'un point de vue 

https://docshare-red.vercel.app/
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financier. La Fairness Opinion peut être commandée en allemand, français et anglais 

gratuitement auprès de Christophe Biollaz, Directeur général des finances (e-mail: 

christophe.biollaz@crealogix.com; téléphone: +41584048000) ou téléchargé à l'adresse 

https://crealogix.com/de/ueber-uns/investor-relations. 

 

Sur la base de ces considérations et du résultat de la Fairness Opinion, le Conseil 

d'administration considère que le Prix de l'Offre est adéquat.  

 

b) Raisonnement commercial 

Potentiel de croissance et accès au marché  

La réputation et la solidité financière de l'Offrante augmentent les chances de succès de la 

Société sur le marché. L'acquisition offrira à la Société la stabilité et les ressources nécessaires 

pour opérer avec succès dans un environnement particulièrement concurrentiel. L'intégration 

d'entreprises spécialisées dans le secteur des logiciels bancaires au sein du groupe de l'Offrante 

permettra à la Société d'accéder à de nouveaux marchés et à de nouvelles opportunités 

commerciales. Cela pourrait ouvrir des opportunités de croissance sur des marchés déjà établis 

ainsi que dans des régions non encore exploitées par la Société. Ce champ d'action 

géographique élargi renforce la compétitivité de la Société et crée un potentiel de croissance à 

long terme.  

 

Efficacité opérationnelle 

Une grande expérience de plus de 25 ans du groupe de sociétés de l'Offrante dans le domaine 

des logiciels et son portefeuille de plus de 1'200 sociétés dans le domaine du software offrent 

à la Société un potentiel en termes d'efficience opérationnelle et de partage des meilleures 

pratiques. En mettant en commun des ressources et des connaissances spécialisées, les coûts 

d'exploitation seront réduits et la compétitivité sera augmentée à l'avenir.  

 

Réduction des risques 

Le modèle d'entreprise décentralisé de l'Offrante permet aux entreprises de logiciels du marché 

vertical de conserver leur indépendance, ce qui leur permet de se concentrer sur les besoins 

des clients et des employés après l'acquisition et offre ainsi aux clients de la Société une grande 

sécurité nonobstant le changement de propriétaire. La continuité des activités et la qualité des 

services de la Société sont préservées et la confiance des clients est renforcée.  

 

Sur la base des considérations résumées ci-dessus, le Conseil d'administration est d'avis que 

l'Offre est dans le meilleur intérêt de la Société, de ses actionnaires et des autres parties 

prenantes.  

 

mailto:christophe.biollaz@crealogix.com
https://crealogix.com/de/ueber-uns/investor-relations
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c) Conséquences d'un changement de contrôle 

Si l'Offre et/ou le Contrat d'Achat d'Actions (tel que défini ci-dessous) donne lieu à un 

changement de contrôle, les principaux accords entre Crealogix et/ou des sociétés faisant 

partie du groupe Crealogix et ses contreparties seront affectés de la manière suivante:  

 

Les financements suivants de Crealogix contiennent des dispositions qui trouvent application 

de la manière suivante en cas de changement de contrôle:  

 

 Selon les termes de l'obligation convertible 1.50 CV 19-24 (l'"Obligation Convertible"), 

en cas de changement de contrôle tel que défini dans le prospectus d'emprunt daté du 11 

octobre 2019, les créanciers obligataires ont le droit de demander le rachat ou la 

conversion (à un prix de conversion ajusté conformément aux termes reproduits dans le 

prospectus d'emprunt) de tout ou partie des obligations. 

 

 Selon les termes d'un accord-cadre de crédit entre Zürcher Kantonalbank et la Société du 

8 avril 2019, l'accord peut être résilié en tout temps avec effet immédiat, auquel cas la 

limite de crédit est alors immédiatement réduite à concurrence de la partie non utilisée; 

dans ce cas, le crédit en compte courant devient immédiatement exigible, les avances 

fixes à la fin de la durée convenue, et les crédits fixes à la fin de la durée contractuelle 

convenue. Si la structure de propriété/contrôle de la Société est modifiée d'une manière 

significative et/ou de sorte que le groupe d'actionnaires existant comprenant M. Bruno 

Richle, M. Richard Dratva, M. Daniel Hiltebrand et M. Peter Süsstrunk, ne détient plus 

directement et/ou indirectement au moins 40% des droits de vote de la Société, Zürcher 

Kantonalbank est également autorisée à résilier l'accord-cadre de crédit en tout temps et 

à déclarer que tous les montants versés en vertu de l'accord sont exigibles avec effet 

immédiat et/ou d'annuler les limites de crédit ferme engagées avant le versement.  

 

 Selon les termes de deux accords-cadres conclus entre Crédit Suisse (Schweiz) AG et la 

Société ou sa filiale datés du 8 novembre 2021, les accords peuvent être mutuellement 

résiliés en tout temps avec effet immédiat, auquel cas les limites de crédit autorisées en 

vertu de l'accord-cadre respectif deviendront caduques; en particulier, le remboursement 

d'une facilité de crédit en compte courant devient exigible immédiatement ou à une date 

déterminée par la banque. Crédit Suisse (Schweiz) AG est, entre autres, dans le cas d'un 

changement direct ou indirect dans la structure de propriété/contrôle lié à la Société ou sa 

filiale, autorisée à demander en tout temps un remboursement de manière anticipée et 

avec effet immédiat de toutes les avances fixes octroyées en vertu de l'accord-cadre 

respectif. 

 

 Selon les termes de l'accord de crédit (COVID-19-Kredit-PLUS) entre Zürcher 

Kantonalbank et la Société daté du 18 juin 2020, l'accord peut être résilié en tout temps 

avec effet immédiat par Zürcher Kantonalbank.  
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Les accords suivants avec des clients clés et fournisseurs contiennent des dispositions qui 

s'appliquent dans le cas d'un changement de contrôle de la manière suivante:  

 

 Selon les termes d'un accord-cadre entre Fondsdepot Bank GmbH et une filiale de la 

Société daté du 26 juin 2022 relatif à des services informatiques, l'accord peut être résilié 

par Fondsdepot Bank GmbH en tout temps moyennant un préavis de douze mois contre 

indemnité, pour la première fois à partir du 1er juillet 2024. Fondsdepot Bank GmbH est 

aussi autorisée à procéder à la résiliation extraordinaire du contrat-cadre dans le cas où 

une société concurrente de Fondsdepot Bank GmbH acquiert la majorité de la Société.  

 

 Selon les termes d'un contrat-cadre entre Baloise Bank AG et une filiale de la Société daté 

du 8 août 2008 relatif à un produit bancaire, l'accord peut être résilié par Baloise Bank 

AG moyennant un préavis de six mois et par la filiale de la Société, moyennant un préavis 

de douze mois avant la fin d'une période contractuelle. Baloise Bank AG est aussi 

autorisée à résilier le contrat-cadre sans préavis si des participations de la filiale de la 

Société font l'objet de changements importants et qu'il ne peut plus être raisonnablement 

attendu que Baloise Bank AG maintienne son engagement compte tenu de ces 

changements significatifs dans la structure de l'actionnariat.  

 

 Selon les termes d'un accord-cadre entre Royal Bank of Scotland plc et une filiale de la 

Société daté du 8 novembre 2010 relatif à la fourniture de licences de logiciels, l'accord 

peut être résilié par chaque partie moyennant un préavis de trois mois avant la fin d'une 

période contractuelle ou la fin d'un mois. Royal Bank of Scotland plc est aussi autorisée 

à résilier le contrat-cadre sans préavis, si, en raison d'un changement de contrôle, 

l'organisation ou la structure de la filiale de la Société change de façon telle que la base 

pour la fourniture des services n'est plus donnée.  

 

d) Squeeze-Out et décotation 

Dans le cas où l'Offrante détiendrait plus de 98% des droits de vote de Crealogix après 

l'exécution de l'Offre, l'Offrante a l'intention de requérir l'annulation des Actions Crealogix 

restantes en échange du paiement du Prix de l'Offre conformément à l'article 137 LIMF ainsi 

qu'éventuellement l'annulation de l'Obligation Convertible en échange d'une indemnisation.  

 

Dans le cas où l'Offrante détiendrait entre 90% et 98% des droits de vote de Crealogix après 

l'exécution de l'Offre, l'Offrante a l'intention de fusionner Crealogix avec une société 

directement ou indirectement contrôlée par Constellation Software Inc. (la société mère du 

groupe CSI, qui inclut l'Offrante) conformément à l'article 8 al. 2 de la Loi suisse sur les 

fusions, auquel cas les actionnaires minoritaires restants de Crealogix seraient rémunérés en 

espèces, mais non en actions de la société survivante. Les conséquences fiscales suisses d'un 

tel squeeze-out par le biais d'une fusion avec règlement en espèces peuvent, en fonction de la 
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structure d'une telle fusion, être considérées moins favorables que les conséquences fiscales 

de l'apport d'Actions Crealogix à l'Offre. Les conséquences fiscales suisses sont décrites en 

détails à la Section K.5 du Prospectus d'Offre.  

 

Le Conseil d'administration proposera à l'occasion d'une assemblée générale extraordinaire, 

qui devrait se tenir durant le délai supplémentaire d'acceptation de l'Offre, d'approuver la 

décotation des Actions Crealogix du SIX Swiss Exchange. Sous réserve de l'approbation des 

actionnaires, l'Offrante a l'intention de faire en sorte que Crealogix requière la décotation des 

Actions Crealogix du SIX Swiss Exchange ainsi qu'une dérogation à certaines obligations de 

divulgation et de publicité conformément aux Listing Rules de SIX jusqu'à la date de 

décotation des Actions Crealogix.  

 

e) Conclusion 

Sur la base des considérations résumées ci-dessus, le Conseil d'administration (à l'exclusion 

de M. Bruno Richle et M. Richard Dratva qui n'ont pas pris part à la discussion et à la prise 

décision en raison d'un potentiel conflit d'intérêts) recommande à l'unanimité aux actionnaires 

Crealogix de présenter leurs Actions Crealogix à l'acceptation dans le cadre de l'Offre.  

 

3. Accords contractuels entre l'Offrante et Crealogix 

Le 15 novembre 2023, Crealogix et l'Offrante ont conclu un accord de transaction relatif à 

l'Offre en vertu duquel l'Offrante a entrepris de soumettre une offre publique elle-même ou de 

faire en sorte que l'une de ses sociétés affiliées le fasse. L'accord de transaction réglemente 

essentiellement les termes de l'Offre et les droits et obligations respectifs de Crealogix et de 

l'Offrante en lien avec l'Offre. En particulier, l'accord de transaction prévoit le Prix de l'Offre 

que l'Offrante doit offrir. En contrepartie, Crealogix a entrepris de soutenir l'Offre et de 

recommander à ses actionnaires d'apporter leurs Actions Crealogix dans l'Offre. En outre, 

Crealogix s'est engagée à payer une somme forfaitaire d'un montant de CHF 2'000'000 à 

l'Offrante pour le cas où l'Offre échouerait en raison de certains événements, incluant une offre 

concurrente. Un résumé des principaux termes de l'accord de transaction est contenu dans le 

Prospectus d'Offre à la Section E.4. Les autres accords existants entre l'Offrante et Crealogix 

ou leurs filiales respectives sont décrits dans le Prospectus d'Offre à la Section E.4. 

 

4. Conflits d'intérêts potentiels des membres du Conseil d'administration et de l'Equipe 

de Direction  

a) Membres du Conseil d'administration 

Le Conseil d'administration de Crealogix est composé des membres suivants:  
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 Bruno Richle, Président; 

 Richard Dratva, Vice-président; 

 Ralph Marco Mogicato; 

 Rudolf Noser; et 

 Jörg Zulauf. 

Dans l'accord de transaction, le Conseil d'administration a unanimement décidé de soutenir 

l'Offre et de recommander son acception. Sous réserve des conditions prévues dans l'accord 

de transaction, tous les membres du Conseil d'administration démissionneront de leurs 

fonctions (i) avec effet à la date du règlement du Contrat d'Achat d'Actions (tel que défini ci-

dessous) ou, si celle-ci survient ultérieurement, à la date de l'assemblée générale extraordinaire 

que le Conseil d'administration de Crealogix convoquera (voir ci-dessus), ou (ii), si le 

règlement du Contrat d'Achat d'Actions et l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires 

n'ont pas eu lieu jusqu'à cette date, avec effet à compter de la date du règlement de l'Offre; et 

le Conseil d'administration proposera à une assemblée générale extraordinaire des actionnaires 

de Crealogix d'élire les personnes nommées par l'Offrante au Conseil d'administration à 

compter de cette date.  

 

Le 15 novembre 2023, M. Bruno Richle et M. Richard Dratva ont, entre autres, conclu un 

Contrat d'Achat d'Actions séparé (tel que défini ci-dessous) avec l'Offrante, dans lequel ils ont 

accepté de vendre toutes les Actions Crealogix qu'ils détiennent (à l'exception des Actions 

Crealogix bloquées conformément aux plans de participation des employés) à l'Offrante à un 

prix de CHF 60. 

 

Sous réserve de ce qui précède, aucun membre du Conseil d'administration n'a conclu de 

contrat ou autre accord avec l'Offrante ou avec une personne agissant de concert avec 

l'Offrante, aucun membre du Conseil d'administration n'a été élu sur proposition de l'Offrante 

ou d'une personne agissant de concert avec l'Offrante, aucun membre du Conseil 

d'administration ne doit être réélu par l'Offrante ou par une personne agissant de concert avec 

l'Offrante et aucun membre du Conseil d'administration n'exerce son mandat conformément 

aux instructions de l'Offrante ou d'une personne agissant de concert avec l'Offrante. Les 

membres du Conseil d'administration n'agissent pas en tant qu'organes ou employés de 

l'Offrante ou d'une personne agissant de concert avec l'Offrante, ni en tant qu'organes ou 

employés d'une société entretenant des relations d'affaires importantes avec l'Offrante ou une 

personne agissant de concert avec l'Offrante.  

 

Compte tenu du Contrat d'Achat d'Actions (tel que défini ci-dessous) conclu avec l'Offrante, 

M. Bruno Richle et M. Richard Dratva sont, de l'avis du Conseil d'administration, dans un 

potentiel conflit d'intérêts. M. Bruno Richle et M. Richard Dratva n'ont par conséquent pas 

participé à la discussion et à la prise de décision relative au présent rapport.  



 

 

- 7 - 

 

b) Membres de l'Equipe de Direction 

L'équipe de direction (l'"Equipe de Direction") de Crealogix est composée des membres 

suivants: 

 

 Oliver Weber, Directeur général; 

 Christophe Biollaz, Directeur financier; 

 Daniel Scheiber;  

 Yannick Decaumont;  

 Thomas Scheppe; et 

 Thomas Roth. 

Aucun membre de l'Equipe de Direction n'a conclu de contrat ou un autre accord avec 

l'Offrante ou une personne agissant de concert avec l'Offrante et, actuellement, aucun accord 

de ce type n'est envisagé. Les membres de l'Equipe de Direction ne sont ni des organes ni des 

employés de l'Offrante ou d'une personne agissant de concert avec l'Offrante, et n'agissent pas 

en tant qu'organes ou employés d'une société qui a des relations d'affaires importantes avec 

l'Offrante ou une personne agissant de concert avec l'Offrante.  

 

5. Conséquences financières de l'Offre pour les membres du Conseil d'administration et 

l'Equipe de Direction 

a) Conséquences financières pour les membres du Conseil d'administration 

Conformément au plan de participation des employés aux actions, les membres du Conseil 

d'administration et de l'Equipe de Direction ainsi que d'autres employés peuvent acquérir des 

Actions Crealogix d'une valeur maximale de CHF 50'000.00 par an dans le cadre d'un plan de 

participation de trois ans (3 Years Plan) (le "Plan de Participation"). Le prix de vente 

correspond à 70% du cours moyen de clôture des derniers cinq jours de bourse précédent la 

date d'attribution définitive. Les actions correspondantes sont bloquées pour une période de 

trois ans après leur date d'attribution. 

 

Après la période de blocage de trois ans, les actions peuvent, à la discrétion du Conseil 

d'administration, être volontairement soumises à une période de blocage additionnelle de trois 

ans (6 Years Plan) (le "Plan d'Attribution d'Actions Gratuites"). Si la personne concernée 

est toujours employée par le groupe à la fin de la période de blocage, il ou elle recevra une 

action supplémentaire pour chaque action d'employé (une "Action Crealogix Gratuite") 

volontairement sujette à la période de blocage additionnelle de trois ans.  
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A condition que (i) l'Offre ne soit pas retirée par l'Offrante après l'expiration de la période de 

l'Offre, (ii) le "taux de participation" de l'Offrante (incluant les Actions Crealogix acquises – 

indépendamment de l'exécution d'une telle acquisition – et les Actions Crealogix offertes 

durant la période de l'Offre) dépasse 50% de toutes les Actions Crealogix à la fin de la période 

de l'Offre, (iii) la Commission des OPA ou toute autre autorité compétente ou tribunal ait émis 

une décision finale contraignante aux termes de laquelle le traitement ci-dessous ne viole pas 

le droit suisse des OPA, ne viole pas ou ne déclenche pas de règle de prix (y compris la Best 

Price Rule) et ne viole pas le principe d'égalité de traitement des offrants conformément au 

droit applicable, et que (iv) l'organe de révision ait déterminé que le traitement ci-dessous ne 

viole pas ou ne déclenche pas la Best Price Rule ou toute autre règle applicable, le Conseil 

d'administration a décidé de libérer les Actions Crealogix bloquées dans le cadre du Plan de 

Participation, pour lesquelles la période de blocage en vertu des règles du Plan de Participation 

ne prend pas fin avant le premier jour du délai supplémentaire d'acceptation, ainsi que toutes 

les Actions Crealogix bloquées dans le cadre du Plan d'Attribution d'Actions Gratuites, pour 

lesquelles la période de blocage en vertu des règles du Plan d'Attribution d'Actions Gratuites 

ne prend pas fin avant le premier jour du délai supplémentaire d'acceptation, à compter du 

premier jour du délai supplémentaire d'acceptation, de sorte que la période de blocage 

respective se termine le premier jour du délai supplémentaire d'acceptation. Aux mêmes 

conditions, le Conseil d'administration a décidé de convertir tous les droits à l'attribution d'une 

Action Crealogix Gratuite non encore exercés à la date du présent rapport en un droit à recevoir 

un règlement en espèces, indépendamment du fait que la période de blocage prenne fin entre 

la date du présent rapport et le premier jour du délai supplémentaire d'acceptation ou qu'elle 

prenne fin de manière anticipée avec effet au premier jour du délai supplémentaire 

d'acceptation. La rémunération en espèces par Action Crealogix Gratuite correspond au Prix 

de l'Offre et doit être payée le jour du règlement de l'Offre. En outre, le Conseil 

d'administration a décidé de payer la rémunération de ses membres pour le terme actuel 

entièrement en espèces sur une base pro rata temporis (i.e. depuis l'assemblée générale 

ordinaire du 25 octobre 2023 jusqu'à la fin du mandat) dans la mesure où elle n'a pas déjà été 

versée.  

 

A l'heure de la rédaction du présent rapport, les membres du Conseil d'administration 

détiennent le nombre suivant d'Actions Crealogix, respectivement disposent des droits 

suivants dans le cadre du Plan de Participation et du Plan d'Attribution d'Actions Gratuites 

(M. Jörg Zulauf ne détient pas d'Actions Crealogix et n'a pas de droits dans le cadre du Plan 

de Participation et du Plan d'Attribution d'Actions Gratuites): 
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 Actions non 

bloquées 

Actions 

bloquées en 

vertu du Plan 

de Participation 

Actions 

bloquées en 

vertu du Plan 

d'Attribution 

d'Actions 

Gratuites 

Droit aux 

Actions 

Crealogix 

Gratuites 

Bruno 

Richle 

232'767* 322 768 768 

Richard 

Dratva 

252'572* 322 768 768 

Ralph 

Marco 

Mogicato 

1'243 173 0 0 

Rudolf 

Noser 

193 322 0 0 

Total 486'775 1'139 1'536 1'536 

* Vendues à l'Offrante conformément à un Contrat d'Achat d'Actions séparé (tel que défini ci-

dessous) (voir à ce sujet les explications sous A.4.a) ci-dessus). 

 

En ce qui concerne certaines Actions Crealogix bloquées dans le cadre du Plan de Participation 

ou du Plan d'Attribution d'Actions Gratuites, la période de blocage prend fin avant le premier 

jour du délai supplémentaire d'acceptation. En conséquence, les participations, respectivement 

les droits découlant des modifications du plan décrites ci-dessus au premier jour du délai 

supplémentaire d'acceptation sont les suivants:  
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 Actions non 

bloquées 

Actions 

bloquées en 

vertu du 

Plan de 

Participation 

Actions 

bloquées en 

vertu du 

Plan 

d'Attribution 

d'Actions 

Gratuites 

Droit au 

paiement en 

espèces en 

vertu du 

Plan 

d'Attribution 

d'Actions 

Gratuites 

Nombre 

d'actions total et 

paiement en 

espèces 

Bruno 

Richle 

233'507* 0 350 CHF 46'080 233'857 actions; 

CHF 46'080 

Richard 

Dratva 

253'312* 0 350 CHF 46'080 253'662 actions; 

CHF 46'080 

Ralph 

Marco 

Mogicato 

1'416 0 0 0 1'416 actions 

Rudolf 

Noser 

515 0 0 0 515 actions 

Total 488'750 0 700 CHF 92'160 489'450 actions; 

CHF 92'160 

* Dont 232'767 Actions Crealogix ont été vendues par M. Bruno Richle et 252'572 Actions 

Crealogix ont été vendues par M. Richard Dratva à l'Offrante en vertu d'un Contrat d'Achat 

d'Actions séparé (tel que défini ci-dessous) (voir à ce sujet les explications sous A.4.a) ci-

dessus).  

 

Outre celles qui découlent de leur qualité d'actionnaires de Crealogix, les conséquences 

décrites ci-dessus liées à l'ajustement du Plan de Participation et du Plan d'Attribution 

d'Actions Gratuites et des indemnités fixes, qui, dans la mesure où elles n'ont pas encore été 

payées, seront payées entièrement en espèces sur une base pro rata jusqu'à la fin de leur 

mandat, l'Offre n'a pas de conséquences financières pour les membres du Conseil 

d'administration.  

 

b) Rémunération des membres de l'Equipe de Direction et plans de participation des 

employés 

En plus de leur salaire fixe, les membres de l'Equipe de Direction perçoivent une rémunération 

variable et peuvent participer au plan d'intéressement des employés. 

 

L'Offre n'a pas d'effet sur la rémunération fixe et sur la rémunération variable des membres de 

l'Equipe de Direction.  
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En ce qui concerne les plans d'intéressement des employés, référence est faite aux explications 

faites ci-dessus à la Section A.5.a) sur le Plan de Participation et le Plan d'Attribution d'Actions 

Gratuites.  

 

A l'heure de la rédaction du présent rapport, l'Equipe de Direction est composée de M. Olivier 

Weber, M. Christophe Biollaz, M. Daniel Scheiber, M. Yannick Decaumont, M. Thomas 

Scheppe et M. Thomas Roth, et seuls M. Olivier Weber, M. Daniel Scheiber et M. Thomas 

Scheppe détiennent des Actions Crealogix ou des droits à de telles actions, tels que listés ci-

dessous:  

 

 Actions non 

bloquées 

Actions 

bloquées en 

vertu du Plan de 

Participation 

Actions 

bloquées en 

vertu du 

Plan 

d'Attribution 

d'Actions 

Gratuites 

Droit aux 

Actions 

Crealogix 

Gratuites 

Olivier Weber 155 0 495 495 

Daniel Scheiber 76 121 0 0 

Thomas 

Scheppe 

0 173 0 0 

Total 231 294 495 495 

 

En ce qui concerne certaines Actions Crealogix bloquées dans le cadre du Plan de Participation 

ou du Plan d'Attribution d'Actions Gratuites, la période de blocage prend fin avant le premier 

jour du délai supplémentaire d'acceptation. En conséquence, les participations, respectivement 

les droits découlant des modifications des plans décrites ci-dessus au premier jour du délai 

supplémentaire d'acceptation sont les suivants:  
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 Actions 

non 

bloquées 

Actions 

bloquées en 

vertu du 

Plan de 

Participation 

Actions 

bloquées en 

vertu du 

Plan 

d'Attribution 

d'Actions 

Gratuites 

Droit au 

paiement en 

espèces en 

vertu du 

Plan 

d'Attribution 

d'Actions 

Gratuites 

Nombre 

total 

d'actions et 

paiements 

en espèces 

Olivier 

Weber 

155 0 495 CHF 29'700 650 actions; 

CHF 29'700 

Daniel 

Scheiber 

138 59 0 0 197 actions 

Thomas 

Scheppe 

173 0 0 0 173 actions 

Total 466 59 495 CH 29'700 1'020 

actions; 

CHF 29'700 

 

L'Offre n'a pas de conséquences financières pour les membres de l'Equipe de Direction, sous 

réserve de celles qui découlent de leur qualité d'actionnaires de Crealogix ainsi que les 

conséquences décrites ci-dessus résultant de l'ajustement du Plan de Participation et du Plan 

d'Attribution d'Actions Gratuites.  

c) Rémunération et avantages 

Hormis la rémunération décrite ci-dessus, les membres du Conseil d'administration et de 

l'Equipe de Direction ne recevront pas de rémunération additionnelle ni d'avantages en lien 

avec l'Offre.  

 

6. Intentions des actionnaires qualifiés de Crealogix 

A la connaissance du Conseil d'administration, les actionnaires suivants détiennent, à la date 

de publication du présent rapport, une participation de plus de 3% des Actions Crealogix: 

 

Actionnaire Nombre d'Actions 

Crealogix 

Pourcentage 

Vencora UK Limited (ayant 

droit économique: 

Constellation Software Inc.)* 

Crealogix Holding AG 

Richard Dratva 

Bruno Richle 

733'751 52.23% 
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Daniel Hiltebrand 

Peter Süsstrunk 

Mayfin Management Services 

S.l. (ayant droit économique: 

David Moreno) 

Groupe composé de:  

Werner Dubach  

Héritiers d'Anne Keller 

Dubach 

66'037 4.70% 

Noser Management AG (ayant 

droit économique: Rudolf 

Noser)* 

57'756 4.11% 

* Voir déclaration des participations du 23 novembre 2023 

** M. Rudolf Noser détient personnellement les Actions Crealogix indiquées à la Section 

A.5.a). 

 

M. Bruno Richle, M. Richard Dratva, M. Daniel Hiltebrand, Mayfin Management Services 

S.l., Gavà, Espagne (contrôlée par M. David Moreno, Gavà, Espagne) et M. Peter Süsstrunk 

ont conclu un contrat d'achat d'actions avec l'Offrante (le "Contrat d'Achat d'Actions") 

relatif aux Actions Crealogix qu'ils détiennent, dans lequel ils ont accepté de vendre les 

Actions Crealogix qu'ils détiennent à l'Offrante (voir Section A.4 du présent rapport).  

 

Le Conseil d'administration n'a pas connaissance des intentions des actionnaires en relation 

avec l'Offre, hormis celles de M. Bruno Richle, M. Richard Dratva, 

M. Daniel Hiltebrand, M. Peter Süsstrunk, ainsi que de M. David Moreno (par le biais de 

Mayfin Management Services S.l. en tant qu'actionnaire directe).  

 

7. Mesures de défense conformément à l'article 132 al. 2 LIMF 

Le Conseil d'administration n'a pas pris de mesures de défense contre l'Offre et n'a pas 

l'intention de prendre de mesures de défense dans le futur ou de proposer à une assemblée 

ordinaire ou extraordinaire des actionnaires de prendre de telles mesures.  

 

8. Résultats financiers; informations sur les changements importants dans les actifs, 

positions financières, résultats des opérations et perspectives commerciales 

Les comptes annuels consolidés de Crealogix au 30 juin 2023 et les comptes intermédiaires 

consolidés au 31 décembre 2022 peuvent être consultés sur le site Internet de Crealogix 

(https://crealogix.com/en/about-us/investor-relations). Les comptes intermédiaires de 

Crealogix au 30 septembre 2023 seront publiés d'ici au 27 décembre 2023 et seront disponibles 

https://crealogix.com/en/about-us/investor-relations
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sur le site Internet indiqué ci-dessus. Les rapports financiers annuel et semestriel, et les 

comptes intermédiaires, une fois disponibles, peuvent être obtenus rapidement et sans frais 

auprès de Crealogix (e-mail: christophe.biollaz@crealogix.com; phone: +41584048000). 

 

A l'exception de la transaction ayant donné lieu à ce rapport et compte tenu des informations 

publiées avant ou à la date de ce rapport (y compris dans ce rapport), le Conseil 

d'administration n'a pas connaissance de changements importants dans les actifs, positions 

financières, résultats des opérations et perspectives commerciales de Crealogix depuis le 

1er juillet 2023, lesquels pourraient influencer la décision des actionnaires de Crealogix relative 

à l'Offre.  

 

Zurich, le 1er décembre 2023 

 

 

 

Pour le Conseil d'administration de Crealogix 

 

 

 

Bruno Richle 

Président du Conseil d'administration 

 

B. Fairness Opinion 

La Fairness Opinion préparée par IFBC AG à l'intention du Conseil d'administration de 

Crealogix, qui confirme que l'Offre est, compte tenu de tous les aspects pertinents, juste et 

appropriée d'un point de vue financier, peut être commandée gratuitement auprès de Crealogix 

(e-mail: christophe.biollaz@crealogix.com; téléphone: +41584048000) ou téléchargée à 

l'adresse https://crealogix.com/de/ueber-uns/investor-relations. 

https://crealogix.com/de/ueber-uns/investor-relations



